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关于印发《福建农林大学博士后管理工作

规定（试行）》的通知

各学院，机关各部处，各单位：

现将《福建农林大学博士后管理工作规定（试行）》印发给你们，请遵照执行。

　　　　　　　　　　　　 福  建  农  林  大  学

　　　　　　　　　　　　　　　二О一二年五月九日

福建农林大学博士后管理工作规定（试行）
为进一步加强我校博士后科研流动站建设，规范博士后管理工作，培养一批优秀的学术骨干人才，根据《博士后管理工作规定》（国人部发[2006]149号），结合我校实际，制定本规定。

一、招聘资格

（一）经国家批准设立博士后科研流动站的一级学科所涵盖的具有博士学位授予权的二级学科可招聘博士后。

（二）博士后的合作导师应为在岗博士生导师（已有一届毕业博士生）,并能够提供博士后在站期间所需要的科研经费、工资及津贴和日常公用经费。

二、申请条件

（一）具有博士学位，品学兼优，身心健康，年龄一般在40岁以下（含40岁）。确因科研工作需要，且申请人符合我校科研型教授的任职条件，经博管会批准，年龄可适当放宽。

（二）面向国内外招聘有培养潜力的优秀年青博士，优先招收应届非在职毕业博士。在职人员必须脱产从事博士后研究工作。

（三）本校博士毕业生不得在获得博士学位所属一级学科做博士后（企业博士后除外）。

   三、申请程序
（一）个人申请。申请人可根据自己所学专业和意愿，根据学校公布的博士后招聘指南向我校博士后流动站提出申请，并提交申请材料。

（二）学院审核。各学院组织考核小组，对拟招聘人员的科研能力、学术水平、综合素质进行考察，按岗按需择优招聘，并将相关材料上报研究生处。

（三）学校审批。学校原则上每年审批二次，集中办理博士后进站审批手续。 
（四）进站。经学校审批，报中国博士后管委会核准，核准通过者，由学校发给录用通知书。博士后应在指定日期进站。博士后凭录用通知一个月内与合作导师签订《博士后科研工作协议书》一式三份，并到学校相关部门办理进站手续。

四、科研过程管理

（一）博士后进站后应在合作导师指导下制订《福建农林大学博士后科研人员培养表》，并在进站二个月内完成科研开题工作，并向所在流动站提交开题报告

（二）博士后在进站一年后，须进行中期考核，向所在流动站汇报研究工作进展情况。

（三）博士后期满出站时，应向所在流动站提出申请，并上报校博士后流动站办公室，公开进行博士后期满出站报告。按规定提交期满登记表、出站报告等材料。
（四）博士后在站期间所取得各类成果（或在站期间完成，出站后获得）的知识产权按照我校有关规定执行。

     五、经费及待遇
1、博士后日常经费每人每年5万元，两年共10万元。

2、博士后进站后安排入住博士后公寓（二室一厅1套）。其它待遇参照我校正式职工执行。

3、在站期间，根据学校专业技术职务评审程序和条件，可申请高级专业技术职务任职资格的评审。    
（一）工资

1、博士后在站期间实行相应岗位工资制度，岗位工资及工作津贴等由合作导师根据实际情况核发。岗位工资标准不低于2000元/月。

2、博士后在站期间的岗位工资及津贴等全部由日常经费和自筹经费承担。

3、人事档案及工资关系不转入我校的在职博士后，学校不发基本工资，合作导师根据实际情况发放一定的工作津贴。

（二）住房

1、学校为博士后提供住房，按规定收取房租。校内博士后公寓的调整、维修和日常管理由后勤处负责。

2、博士后公寓仅供在站博士后居住，各设站单位和个人不得擅自调换和转租，违反规定者，学校有权收回其公寓，并进行相关处理。

3、博士后本人或配偶具有福州市常住户口的，学校不再解决其住房问题。

（三）医疗

1、在站博士后人员与学校事业编制教职工享受同等的医疗保障待遇。

2、在职博士后的医疗待遇由其人事关系隶属单位负责。

（四）户口迁移及配偶子女的随迁

1、博士后进站报到后，凭人力资源和社会保障部专业技术人员管理司介绍信办理落户。配偶及未成年子女可随其流动，按有关规定办理户口暂住手续。

2、博士后在站期间，其子女入托、入学有关事宜按国家有关规定执行。

3、博士后期满出站后，凭全国博管会开具的介绍信及其它有效证明材料，到公安户政管理部门办理本人及配偶和未成年子女的户口迁出和落户手续。

六、出站与退站
博士后研究期限一般为二年。博士后期满后，根据双向选择原则就业或到第二站做博士后或回原单位。
（一）工作期限。博士后在站工作期限一般为24个月。时间自博管会批准下月起计算。

（二）出站要求。2011年后进站的博士后，每位博士后出站前，需以第一作者和以学校为第一单位正式发表SCI（E）、EI、SSCI、CSSCI、ISTP检索论文1篇以上。
（三）出站审批

1、本人申请。博士后期满出站，应在出站前1个月向所在学院提出申请并提交《博士后出站报告》。

2、学院评议。由所在学院组成的5-7人考核小组对其工作表现、学术水平、综合素质等进行全面评议，评议结果分合格和不合格。

3、出站审核。学校对博士后出站材料进行审核，合格者办理各项离校手续后，再报博管会批准并颁发《博士后证书》。

4、提前出站。若因博士后提前完成了研究工作，经本人申请，合作导师、学院负责人同意，学校审批，可以提前出站，但在站工作时间不得少于21个月。

5、延期出站。若确因科研工作需要，经合作导师和博士后提出书面申请，学院负责人核实同意，学校批准，博士后在站工作期限可适当延长，延长期限最长不超过12个月。延期期间，不再享受学校提供的日常经费。

6、档案转移。博士后的档案材料由研究生处负责转入博士后出站后的单位。

（四）退站

博士后在站期间，有下列情形之一者，作退站处理：

1、违反学术纪律；

2、伪造出具假证明或受警告以上行政处分；

3、连续请假3个月或无故旷工连续15天或一年内累计旷工30天以上；

4、因患病等原因难以完成研究工作；

5、出国逾期不归超过30天；

6、在站工作期满，未经同意仍滞留不办出站手续的；

7、违反法规校纪的。

凡按退站处理的人员，办理离校手续后，应在一个月内主动将人事档案和户口转至校外，逾期不办的按失业人员将其关系转至其户籍所在地。

七、企业博士后

（一）为面向经济建设主战场，促进科研成果转化，我校支持各流动站推动产学研结合，积极招收企业博士后，企业博士后的管理按博管会文件精神执行。

（二）学校研究生处负责与联合招收的企业博士后工作站签订协议。

（三）企业博士后研究工作在企业开展，在站期间人事关系及户口放在企业，并由企业管理。

（四）企业博士后的管理费标准为15000元/人，导师指导费不低于20000元/人。

八、其他

（一）博士后系国家正式职工，为我校流动编制定期聘任人员。

（二）博士后在站期间，因工作需要出国进行短期学术交流或参加国际学术会议，可按学校出国有关政策办理相关手续，在外停留时间一般不超过3个月，逾期不归按自动退站处理。 

（三）外籍及港澳台博士后，必须到外事处或港澳台办办理外籍及港澳台人员的入境等手续，并为外籍博士后缴纳医疗保险，所发生的费用由合作导师负责。

九、本规定解释权在校研究生处。
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