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装备指挥技术学院 2012 年硕士研究生入学考试 

军队政治工作基础理论（703）试题 

（（（（注意注意注意注意：：：：答案必须写在答题纸上答案必须写在答题纸上答案必须写在答题纸上答案必须写在答题纸上，，，，本试卷满分本试卷满分本试卷满分本试卷满分 150150150150 分分分分）））） 
 

一一一一、、、、简述题简述题简述题简述题（（（（每题每题每题每题 6 分分分分，，，，共共共共 60 分分分分）））） 

1、军队思想政治建设 

2、军队政治工作的方针 

3、军队组织工作的特点 

4、党委的集体领导 

5、军队政治工作的作风 

6、军队政治教育 

7、文化工作 

8、干部考核 

9、民主制度建设 

10、战时政治工作 

二二二二、、、、论述题论述题论述题论述题（（（（每题每题每题每题 20 分分分分，，，，共共共共 40 分分分分）））） 

1、抢险救灾任务的特点及其对政治工作的要求 

2、阐述“政治工作是我军生命线”的科学含义 

三三三三、、、、材料分析题材料分析题材料分析题材料分析题（（（（共共共共 50 分分分分）））） 

认真阅读下列材料，结合材料回答问题 

 

《青岛警备区着眼增强党内民主探索改进常委会议事表决方式实行票

决制选用副团职以上干部》  

(2010 年)3 月 20 日，以研究提拔副团职以上干部为议题的青岛警备区

党委常委会如期召开。与以往不同的是，这回他们首次采用无记名投票表
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决的方式，现场计票，当场宣布结果，按得票数排序定人，最终确定上报

了 34 名拟提人选。据警备区党委书记、政委孙显宁介绍，实行票决制选用

副团职以上干部，有效促进了选人用人工作的科学化和民主化。过去，该

警备区常委会研究拟提干部时，一般采用举手或口头表决的“议决”办法，

发扬民主不够，有时甚至产生少数人说了算的现象，在一定程度上影响了

选人用人的准确性和公信度。为切实筑牢各级干部“靠学习成才、靠素质

立身、靠实绩进步、靠组织解决问题”的思想根基，努力形成依靠法规制

度管人管权管事的局面，去年他们研究出台了《警备区机关干部选调办法》、

《警备区后备干部选拔办法》等制度措施，在全区推进以“激发动力、提

高能力、增强活力、加大约束力”为主题的“四力工程”。今年初，他们本

着“能者上、平者让、庸者下”的选人用人导向，从规范党委干部选拔任

用权力入手，建立健全了《党委常委会任用干部票决办法》，从票决范围、

组织程序等方面作出明确规范，规定与会常委在充分讨论的基础上，以无

记名方式对每位拟任人选投票；会议主持人当场公布票决结果，以同意票

超过应到会常委人数的半数为通过，形成任用决定。据了解，这次常委会

上有 4 名拟提人选因票数不足半数而未获通过。党委副书记、司令员李海

宁告诉笔者，实行票决制后，每位常委都享受“平等一票”，能够不受干扰

地真实表达个人意见，有利于提高选人用人的公信度。“票决制”的实行在

干部中引起积极反响，某海防团政委张学民直言不讳地说：“干部任用有了

更多人把关，干部升迁不再是少数人说了算，这是上级党委在提高决策科

学性、树立正确用人导向上释放出的鲜明信号。” 

问题： 

（1）如何评价青岛警备区实行票决制选用副团职以上干部？（10 分） 

（2）如何提高部队党委贯彻民主集中制的质量？（40 分） 


