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专业课笔试： 

一、请从不同角度给企业下两个定义并分析与比较。（15分） 

二、（15 分） 

三、试分析“经济人”、“社会人”、“自我实现人”假设同马斯洛需求层次理论的关系。

并用“复杂人”假设分析马斯洛需求层次理论的局限性。（15分） 

四、试论霍桑试验结果对管理学思想发展的影响。（15 分） 

五、钱德勒提出“战略决定组织结构”。有人则认为相反。 

1.请分析战略与组织结构的因果关系。（10 分） 

2.对于战略与组织结构二者关系的两种不同观点，对管理实践有何启示。（10 分） 

六、试述绩效管理与企业文化的关系。（20 分） 

 

专业课及综合素质面试问题： 

1.有人说工作满意度高的员工工作积极性就高。是否认同？为什么？ 

2.有人说“沟通的本质是换位思考”。是否认同？为什么？ 

3.科学管理与当今管理思想的关系。 

4.关于“用人不疑，疑人不用”的问题。 

 

以上试题来自 kaoyan.com 网友的回忆，仅供参考，纠错请发邮件至 suggest@kaoyan.com。 

 


